
👥 Publics concernés
Collectivités territoriales
Tout public
Établissements d’enseignement
Entreprises
Associations

Pourquoi Futurable ?
Face aux incertitudes écologiques, sociales et économiques, les
organisations ont besoin d’espaces pour :

Se projeter collectivement
Explorer plusieurs futurs possibles
Débattre des choix stratégiques
Identifier des leviers d’action

Le jeu de plateau pour explorer les futurs et transformer
les échanges en actions

🎲 Le principe
Les participant·es incarnent des
acteur·rices confronté·es à des futurs
possibles.
À travers des cartes, des scénarios et
des dilemmes, ils et elles débattent,
prennent position et construisent
collectivement une vision stratégique.

 📌 En pratique
3 à 5 joueur-euses
1h30 à 2h
Un scénario finalisé, et la possibilité d’en
adjoindre d’autres
Restitution collective en fin de session

Futurable est un jeu collaboratif de prospective qui permet d’explorer différents futurs pour
éclairer les décisions d’aujourd’hui.



👉  Organisez une session Futurable dans votre structure
 futurable44@gmail.com

www.futurable.fr

Comment se déroule une session ?
1. Exploration des futurs
Découverte de plusieurs scénarios prospectifs.
Les participant·es prennent connaissance des dynamiques à
l’œuvre et des incertitudes clés.
2. Mise en situation
À l’aide des cartes du jeu, le groupe est confronté à des
événements, tensions ou opportunités.
Des choix doivent être faits collectivement.

🎯 Ce que permet Futurable
✔ Stimuler l’intelligence collective
✔ Décloisonner les points de vue
✔ Tester des stratégies dans différents
contextes futurs
✔ Nourrir une démarche prospective ou
stratégique
✔ Favoriser l’appropriation des enjeux
complexes

📄 Modalités
Chaque intervention fait l’objet d’un
devis personnalisé selon :

le format choisi (atelier, formation +
4 boites, scénario sur mesure)
le nombre de participant·es
le lieu
les adaptations spécifiques

3. Débat et arbitrages
Les discussions révèlent les priorités, les valeurs, les
désaccords et les convergences. Le jeu structure la
délibération.
4. Atterrissage stratégique
Identification de pistes d’action, de points de
vigilance et d’orientations possibles pour
l’organisation.

http://www.futurable.fr/

